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[bookmark: АННОТАЦИЯ][bookmark: _bookmark0][bookmark: _GoBack]ВВЕДЕНИЕ

Учебная практика Ознакомительная практика (далее по тексту – практика) относится к базовой части учебного плана подготовки.
Тип практики: Ознакомительная практика.
Форма проведения практики: распределённая (дискретно по периодам проведения практик); индивидуальная.
Способ проведения практики: выездная.
Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся компетенций:
УК-1.1: Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов; интерпретирует и ранжирует информацию, формирует собственную точку зрения;
УК-1.2: способен к  объективному критическому анализу и синтезу, к раскрытию внутренней противоречивости анализируемого объекта, к выработке мер по  устранению недостатков и деформаций;
УК-1.3: применяет системный анализ к сложным социальным феноменам, учитывает системный характер трансформаций и комплексный характер разрешения социальных проблем;
УК-4.1: Осуществляет профессиональное общение на  русском и иностранном  языке, учитывает цель и условия взаимодействия; адаптирует языковые стили общения к коммуникативным ситуациям
УК-4.2: Ведет деловую переписку на русском и     иностранном языке с учетом особенностей официальной стилистики и регламентации
УК-4.3: Осуществляет публичные выступления на русском  и     иностранном языках, выстраивает выступления с учетом аудитории и цели мероприятия
ОПК-1.2: Применяет современные информационнокоммуникационные технологии для представления  информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
ОПК-2.1: Анализирует и обобщает профессиональную информацию на теоретико-методологическом уровне

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: составляет 4 недели (6 зачетных единиц). Общее количество часов – 216 часов.
Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:
Практика проводится во 2 семестре.
Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:
1 курс: Введение в профессию, История социальной работы, Социология.
Ознакомительная практика является предшествующей для изучения Технологической практики.
Практика проводится без использования ресурсов иных организаций.
Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой (по результатам защиты отчёта).

[bookmark: ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ_СОКРАЩЕНИЯ][bookmark: _bookmark1]ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ
Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). ОК – общекультурная компетенция.
ОПК – общепрофессиональная компетенция.
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. ПК – профессиональная компетенция.
СР – самостоятельная работа обучающегося. УК – универсальная компетенция.
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический университет».
ФОС – фонд оценочных средств.

1. [bookmark: 1.ЦЕЛИ_И_ЗАДАЧИ_ПРАКТИКИ][bookmark: _bookmark2]ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Цели практики: выработка первичных профессионально-практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период обучения в рамках общепрофессиональных и профессиональных компетенций.
Задачи практики:
· формирование профессиональной позиции;
· освоение профессиональной этики;
· получение знаний о социальной значимости своей будущей профессии,
· формирование высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности;
· формирование навыков постановки и обоснования цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбора путей ее достижения; формирование умения представлять результаты научной и практической деятельности в формах отчетов.


2. [bookmark: 2.БАЗА_(МЕСТО)_ПРОВЕДЕНИЯ_ПРАКТИКИ][bookmark: _bookmark3]БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений:
· организаций системы социальной защиты; 
· других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – формирование заявленных компетенций и реализацию данной программы практики.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.
При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.













3. [bookmark: 3.ПЛАНИРУЕМЫЕ_РЕЗУЛЬТАТЫ_ОБУЧЕНИЯ_ПРИ_ПР][bookmark: _bookmark5][bookmark: 4.ТРУДОЁМКОСТЬ,_СТРУКТУРА_И_СОДЕРЖАНИЕ_П][bookmark: _bookmark6]ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
3.1. [bookmark: 4.1.Трудоёмкость_и_структура_практики][bookmark: _bookmark7]Трудоёмкость и структура практики
Общая трудоёмкость практики составляет – 6 зачётные единиц (216 часов). Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и видам работ представлена в таблице 2.

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и видам работы

	

Этапы проведения (разделы) практики
	Трудоёмкость

	
	
Зач. ед.
	Академических часов
	[bookmark: 4.2.Содержание_практики][bookmark: _bookmark8]Количество дней

	
	
	
Всего
	По видам работ
	

	
	
	
	Конт. работа
	
ГК
	Самостоя тельная работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Общая трудоёмкость по Учебному плану*
	6
	216
	40,2
	175,8
	24

	1. Подготовительный этап
	0,5
	18
	1
	17
	2

	2. Основной этап
	5
	180
	38,2
	141,8
	18

	3. Итоговый этап
	0,5
	18
	1
	17
	4

	Форма промежуточной аттестации по Практике
	зачёт с оценкой




3.2. Содержание практики

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых компетенций представлено в таблице 3.

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам)

	№ п/п
	Наименование этапов проведения (разделов) практики
	Содержание практики по этапам проведения (разделам)
	Код формируемой компетенции

	1
	2
	3
	4

	1.
	Установочная конференция
	Представление	программы Ознакомительной практики.
Инструктаж по всем вопросам организации практики
	УК-1.1; УК-1.2; УК-1.; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; ОПК-1.2; ОПК-2.1

	

2.
	
Посещение профильных учреждений
	Знакомство с содержанием и организацией деятельности учреждений социальной защиты	населения,		социального обслуживания,	образовательных учреждений, общественных организаций,
НКО социальной направленности.
	УК-1.1; УК-1.2; УК-1.; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; ОПК-1.2; ОПК-2.1

	
3.
	Подготовка отчета по практике
	Составление письменного отчёта о выполненной работе на практике. Анализ результатов Ознакомительной практики.
	УК-1.1; УК-1.2; УК-1.; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; ОПК-1.2; ОПК-2.1

	   4.
	
	Подготовка презентации и доклада к Итоговой конференции по практике (зачету).
	УК-1.1; УК-1.2; УК-1.; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; ОПК-1.2; ОПК-2.1

	5.
	Итоговая конференция
	Обсуждение	содержания,	организации	и
результатов Ознакомительной практики
	УК-1.1; УК-1.2; УК-1.; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; ОПК-1.2; ОПК-2.1



Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении обучающихся на практику и проходят инструктаж. Совместно с научным руководителем (руководителем практики) разрабатываются индивидуальное задание в соответствии с темой научного исследования, порядок и сроки выполнения заданий. Студент в ходе практики должен познакомиться с содержанием и организацией деятельности учреждений социальной защиты населения, социального обслуживания, образовательных учреждений, общественных организаций, НКО социальной направленности. Проанализировать должностные обязанности и права специалистов учреждения (отдела) и выделить конкретные обязанности при оказании помощи клиентам. На основе изучения документации и бесед со специалистами (сотрудниками) выделить технологии работы учреждения по решению проблем клиента. В ходе практики студент должен провести анализ документации специалиста (сотрудника), беседы со специалистом, наблюдение за деятельностью, осуществить деятельность по выполнению заданий.
Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом цели и задач практики.
Установочная и итоговая конференции проводятся на кафедре «Социальная работа» ДГТУ, руководителями        практики от кафедры.

4. [bookmark: 5.АТТЕСТАЦИЯ_ПО_ПРАКТИКЕ._ФОНД_ОЦЕНОЧНЫХ][bookmark: _bookmark9]АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ)
Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию (оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося.
Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.
Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам (отправляются студенту по электронной почте).
Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась практика.
4.1. [bookmark: 5.1._Текущий_контроль][bookmark: _bookmark10]Текущий контроль
Прохождение всех этапов практики является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.
Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от профильной организации.
Примеры заданий текущего контроля представлены ниже.

Пример индивидуального задания

Практическое задание 1. Провести анализ деятельности организации (учреждения). Описать основные направления работы организации (учреждения) и методы диагностики проблем клиентов учреждений социальной защиты.
Практическое задание 2. Проанализировать деятельность различных учреждений системы социальной защиты населения, в том числе с позиции нормативно-правового регулирования, указать сходства и различия при оценке обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, методов определения индивидуальных потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи.
Практическое задание 3. Познакомиться с деятельностью любого НКО, занимающегося решением социальных проблем клиентов, в чем отличие от учреждений социального обслуживания.
Каждое выполненное индивидуальное задание оценивается в баллах от 0 до 10.
Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к промежуточной аттестации по практике не допускается.

Кейс-задание
За помощью к специалистам общественной организации обратился клиент, из рассказа которого установлено, что он имеет судимость, в настоящий момент не погашенную. В связи с очень трудным материальным положением клиент хочет поменять место работы, но инспектор Управления исполнения наказаний сообщил ему, что лучше этого не делать до погашения судимости, так как на новом месте работы ему будут обязаны по закону сделать запись о судимости. Клиент интересуется, правда это или нет.
Ответьте на вопрос клиента и обоснуйте его с социально-правовой точки зрения. С какими учреждениями, службами необходимо сотрудничать при решении проблемы клиента? Составьте алгоритм работы с клиентом.

Кейс-задание
В социально-правовую службу обратилась клиентка за помощью в получении льготной медицинской пенсии. Из рассказа клиентки установлено, что она работала 9 лет фельдшером в сельской местности, затем перешла работать в дом-интернат для одиноких и престарелых, находящийся также в сельской местности. В трудовой книжке в интернате поставили запись «принята в качестве медицинской сестры». Пенсионный фонд клиентки отказал в получении льготной пенсии, мотивируя тем, что в доме-интернате не занимаются медицинской деятельностью. В связи с этим расчет пенсии осуществлялся «год за год».

Какие основания существуют для получения льготной пенсии? Может ли клиентка претендовать на льготную пенсию? С какими учреждениями, службами необходимо сотрудничать при оказании помощи клиентке? Составьте алгоритм работы с клиенткой.


Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по следующим критериям:
· практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1));
· рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в предстоящей профессиональной деятельности и т.д.);
· сформированность универсальных / общекультурных компетенций, проявляющихся в том числе в своевременности, аккуратности и полноте выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных настоящей программой.
Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации.



4.2. [bookmark: 5.2._Промежуточная_аттестация][bookmark: _bookmark11]Промежуточная аттестация

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о практике.
Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчётов обучающихся принимает Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, включаются: руководитель практики от факультета, представители организаций, на базе которых проводилась практика.
Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 3-х дней после завершения практики.
После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю практики от кафедры полный комплект отчётной документации: отчёт (электронную версию), отчёт-справку (электронную и печатную версию), дневник практики.
Руководитель практики от кафедры по результатам защиты отчёта на Комиссии (на итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки отчёт-справки выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.
Зачёт (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики, подготовивший отчётную документацию в соответствии с программными требованиями и успешно защитивший отчёт по практике.
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся приведены в таблице 5.

Таблица 5
Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся в рамках промежуточной аттестации

	Баллы (рейтин говая
оценка)
	Результаты
	
Требования к образовательным результатам

	
	Результат зачёта
	Оценка
по 5-балльной шкале
	

	13-15
	
	5, «отлично»
	программа	практики	выполнена	в	полном	объеме;

	
	
	
	практическая деятельность проведена на высоком научном

	
	
	
	и организационно-методическом уровне, формулировались

	
	
	
	и эффектно решались практические задачи, рационально

	
	
	
	применялись	разнообразные	методы	и	приемы

	
	
	
	практической деятельности;   студент   проявил   глубокое

	
	
	
	знание	теоретического	материала	и	творческую

	
	
	
	самостоятельность в подборе материала при построении,

	
	
	
	проведении и анализе отчетной документации;	студент

	
	
	
	показал в полной мере личностные качества специалиста

	
	
	
	по социальной работе (организованность, ответственность,

	
	
	
	дисциплинированность,	педагогический	такт,

	
	
	
	старательность,	искреннюю	заинтересованность,

	
	
	
	инициативу,	творчество);	своевременно	предоставил

	
	
	
	качественно оформленную отчетную документацию по

	
	
	
	практике,	в	которой	предоставлен	глубокий	анализ

	
	
	
	результатов практики.

	
	
	
	Компетенции,	закреплённые	за	практикой,

	
	
	
	сформированы на уровне – высокий

	10-12
	
	4, «хорошо»
	программа	практики	выполнена	в	полном	объеме;

	
	
	
	практическая деятельность проведена на высоком научном

	
	
	
	и	организационно-методическом	уровне;	однако	не

	
	
	
	достаточно	эффектно	формулировались	и	решались

	
	зачтено
	
	практические задачи, применялись разнообразные методы

	
	
	
	и приемы практической деятельности; студент показал

	
	
	
	достаточные	знания	теоретического	материала,

	
	
	
	самостоятельность в подборе материала при построении,

	
	
	
	проведении и анализе отчетной документации; достаточно

	
	
	
	успешно справляется с выполнением исследовательских

	
	
	
	процедур и на теоретическом, и на эмпирическом уровне

	
	
	
	(осознанно	и	грамотно);	своевременно	предоставил

	
	
	
	качественно оформленную отчетную документацию по

	
	
	
	практике. К   недостаткам   можно   отнести:   содержание

	
	
	
	предоставленной отчетной документации характеризуется

	
	
	
	недостаточно глубоким самоанализом деятельности

	
	
	
	Компетенции,	закреплённые	за	практикой,

	
	
	
	сформированы на уровне – хороший (средний)

	7-9
	
	3,
	недостаточно	эффективно	применял	теоретические,

	
	
	«удовлетвори
	методологические и технологические методы и приемы,

	
	
	тельно»
	слабо активизировал   познавательную   деятельность,   не

	
	
	
	всегда мог   установить   контакт   со   специалистом   е   и

	
	
	
	клиентами социальных служб, при анализе собственной

	
	
	
	практической деятельности не видел своих ошибок и

	
	
	
	недостатков; допущены серьезные ошибки при заполнении

	
	
	
	отчетной документации;   нерационально   организовывал

	
	
	
	свою практическую деятельность на рабочем месте в

	
	
	
	учреждении-базе практики; выявлена неорганизованность



	Баллы
(рейтин
говая оценка)
	Результаты
	
Требования к образовательным результатам

	
	Результат зачёта
	Оценка
по 5-балльной шкале
	

	
	
	
	и недостаточная ответственность в практической деятельности; студент пропустил запланированные виды работ, без уважительной причины, предупредив преподавателя-методиста менее чем за сутки; может ориентироваться в основных характеристиках исследования, допуская при этом ошибки в трактовках и формулировании конкретных положений. Может действовать только по образцу; несвоевременно представил отчетную документацию, которая характеризуется неглубоким анализом, поверхностностью и тезисностью изложения итогов прохождения практики.
Компетенции,      закреплённые       за       практикой,
сформированы на уровне – достаточный

	0,1-6
	не зачтено
	2,
«неудовлетвор ительно»
	не может самостоятельно выполнять задания; студент не явился на занятие без уважительной причины и без предупреждения; студент проявил безответственность, недисциплинированность, халатность в ходе практики; не предоставил отчетную документацию.
Компетенции,	закреплённые	за	практикой,
сформированы	на	недостаточном	уровне	или	не
сформированы.



4.3. [bookmark: 5.3._Формы_отчётности_по_практике][bookmark: _bookmark12]Формы отчётности по практике
Отчётная документация по практике:
· отчёт по практике, отражающий содержание, результаты и рефлексивный анализ деятельности обучающегося на каждом этапе практики;
· дневник практики с описанием выполненных обучающимся работ по каждому дню практики, с подписью руководителя от профильной организации.
К отчёту по практике прилагается отчёт-характеристика с оценкой руководителя от профильной организации и официальным отзывом о работе обучающегося на базе практики.
Форма отчётной документации приведена в Приложении к данным методическим указаниям.

5. [bookmark: 6.ОБЕСПЕЧЕНИЕ_ПРАКТИКИ][bookmark: _bookmark13]ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
6.1. [bookmark: 6.1.Учебно-методическое_и_информационное][bookmark: _bookmark14]Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Основная	и	дополнительная	литература,	периодические	издания,	электронные ресурсы и базы данных, рекомендуемые для освоения практики, указанные в Приложении 1.

6.2. [bookmark: 6.2.Материально-техническое_обеспечение_][bookmark: _bookmark15]Материально-техническое обеспечение практики
[bookmark: _bookmark16]Столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий); доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); желателен доступ в Интернет.
Для реализации практики требуется следующее лицензионное программное обеспечение: Microso ftInternet Explorer (или другой браузер), Microsoft WindowsХР 3, Microsoft Office 2007 и выше.
В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации практики ОПОП ВО необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной реализации, а также возможности беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

6. [bookmark: 7.МЕТОДИЧЕСКИЕ_УКАЗАНИЯ_ОБУЧАЮЩИМСЯ]МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ
Практика является составной частью основной профессиональной образовательной программы подготовки обучающегося и обеспечивает профессионально-практическую подготовку студентов на базах практики: организациях и структурных подразделениях ДГТУ.
Обучающиеся в период прохождения практики: выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Обучающийся, не вышедший на базу практики и не выполнивший программу практики по уважительной причине (по медицинским показаниям, в связи с произошедшим стихийным бедствием, в связи с необходимостью ухода за тяжело больным ребёнком или близким родственником и в других документально подтверждённых случаях), направляется на практику вторично, в свободное от учёбы время.
Обучающийся, не вышедший на базу практики без уважительной причины, получает дисциплинарное взыскание и направляется на практику вторично, в свободное от учебы время. При подведении итогов (при промежуточной аттестации по практике) такому обучающемуся оценка автоматически снижается на один балл (по 5-балльной шкале).
Обучающийся, приступивший к практике, однако систематически нарушающий учебную дисциплину (срыв запланированных диагностических, коррекционных и иных мероприятий, выход на базу без необходимой подготовки к выполнению практических заданий и т.д.), не соблюдающий внутренний распорядок базы и этические нормы профессиональной деятельности, снимается с базы практики, не аттестуется по практике и представляется к отчислению как не выполнил программу практики без уважительных причин.
Обучающийся не выполнил программу практики без уважительных причин, или не представил отчёт о практике в установленный приказом срок, или при защите отчёта по практике на Комиссии получил неудовлетворительную оценку, подлежит отчислению из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана.

6.1. [bookmark: 7.1.Обязанности_обучающихся_при_прохожде][bookmark: _bookmark17]Обязанности обучающихся при прохождении практики
При прохождении практики обучающиеся обязаны:
1. Получить на кафедре, проводящей практику, консультацию и инструктаж по всем вопросам организации практики, в т.ч. по технике безопасности и производственной санитарии.
2. Посещать в обязательном порядке все виды практики и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программами практики. Систематически и глубоко овладевать практическими навыками.
3. Подчиняться действующим в организациях правилам внутреннего трудового распорядка.
4. Регулярно вести дневник практики.



.

5. Бережно и аккуратно относиться к мебели, оборудованию, инвентарю, приборам, учебным пособиям, книгам. Обучающимся запрещается без разрешения администрации университета (организации – базы практики) выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учебных и других помещений.
6. Поддерживать чистоту и порядок во всех учебных, учебно-производственных и производственных помещениях, принимать участие в их уборке на началах самообслуживания в установленном в месте прохождения практики порядке.
7. При неявке на практику (или часть практики) обучающийся обязан поставить об этом в известность руководителя практики и деканат факультета в день или на следующий день неявки любым доступным способом о невозможности её прохождения, а в первый день явки в университет представить данные о причине пропуска практики (или части практики).
8. В случае болезни обучающийся представляет в деканат факультета справку установленного образца соответствующего лечебного учреждения.
9. Своевременно и качественно подготовить отчётную документацию по практике и представить руководителю практики в установленный срок.

6.2. [bookmark: 7.2.Методические_указания_по_прохождению][bookmark: _bookmark19]Методические указания по прохождению практики

[bookmark: _bookmark20]Работа студента в период ознакомительной практики предполагает выполнение общих задач по реализации теоретических знаний в практическую деятельность, но особый акцент делается на выполнение практических заданий. Таких, как: проведение анализа документации специалиста (сотрудника), беседы со специалистом, наблюдение за деятельностью, оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определение индивидуальных потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, интерпретации полученных результатов, определив перспективы решения выявленной проблемы и т.д.
В связи с этим, в процессе самостоятельной работы студенту следует:
Во-первых, изучить внимательно программу практики и практические задания, важные для исполнения в период практической деятельности по реализации общих задач и задач исследования, а также обратиться к соответствующим правовым нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики и решению установленных задач. Как при подготовке, так и в период прохождения практики, студент должен обращаться к законодательству, производственной и научной литературе, текущей нормативной управленческой документации.
Во-вторых, проконсультироваться с научным руководителем, чтобы понять сущность процесса исследования, исследовательские задачи и процесс достижения результатов практике.
В-третьих, при самостоятельной работе студенту следует обращать внимание на обоснование и постановку задачи самой организации (образовательной или учреждения социальной защиты), изучить суть проблем и осуществляемых программ по разрешению этих проблем, а также включиться в процесс реализации данных программ в рамках своего исследования.
Для закрепления полученных в ходе теоретической подготовки знаний и приобретения практического опыта студент должен максимально использовать возможности производственных контактов:
· с главными специалистами государственной или муниципальной организации,
· с руководителями и работниками основных отделов, знакомясь с ежегодными отчетами и текущей документацией,

· с представителями бизнеса, политических организаций, работниками социальной сферы с целью определения эффективности работы местных государственных и муниципальных организаций.
Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на производственной практике являются:
1) нормативные документы, регламентирующие деятельность организации, в которой проходит практику студент;
2) методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содержание практики;
3) практические задания.
Практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практической работы в направленной организации.
Подготовка к самостоятельной работе
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения ознакомительной практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики.
Самостоятельная работа в период проведения практики включает несколько моментов:  консультирование обучающихся руководителями практики от университета и организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации;  ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения практики;  обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;  своевременная подготовка отчетной документации по итогам производственной практики и представление ее руководителю практики;  успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики.
Практическая работа в организации в период проведения практики включает несколько моментов:  ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации;  сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального задания на период прохождения практики;  несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по итогам практики.

6.3. [bookmark: 7.3.Методические_указания_по_подготовке_]Методические указания по подготовке отчётной документации по практике
Виды отчётной документации представлены в разделе 5.3 настоящей программы.
Одним из основных документов, который обучающийся составляет в период практики и представляет на кафедру после её окончания является дневник практики. Обучающийся ежедневно записывает в дневник все виды выполняемых им работ (исследований, экспериментов и прочее) с соответствующей их характеристикой, анализа профессиональной деятельности, описывает выполнение других заданий, включенных в программу практики. Обучающийся своевременно представляет дневник на просмотр руководителю практики от (кафедры/организации), который делает свои замечания и даёт дополнительные задания.
Отчёт по практике оформляется обучающимся отдельным документом. Образец оформления титульного листа отчёта представлен в Приложении, требования к структуре, оформлению и содержанию отчёта представлены в Приложении.

По окончании практики обучающийся представляет проект отчётной документации руководителю практики от организации для составления отчёта-характеристика и отзыва о работе студента.
В установленный срок обучающийся должен сдать на кафедру отчёт, полностью оформленный дневник практики, отчет-характеристику о прохождении практики (включая отзыв) от базы практики. Форма отчётной документации приведена в Приложении.

8. [bookmark: 8.МЕТОДИЧЕСКИЕ_РЕКОМЕНДАЦИИ_РУКОВОДИТЕЛЯ][bookmark: _bookmark21]МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРАКТИКИ
8.1. [bookmark: 8.1.Обязанности_руководителя_практики][bookmark: _bookmark22]Обязанности руководителя практики
8.1.1. [bookmark: 8.1.1._Обязанности_руководителя_практики][bookmark: _bookmark23]Обязанности руководителя практики от факультета
· составляет рабочий график проведения практики и согласовывает его с руководителем практики от профильной организации;
· участвует в распределении обучающихся по профильным организациям;
· содержательно уточняет индивидуальные и/или групповые задания для обучающихся, предусмотренные настоящей программой, с учётом особенностей профильных организаций;
· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием её содержания требованиям, установленным ОПОП ВО и настоящей программой;
· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных и/или групповых заданий;
· подводит итоги практики (включая заполнение аттестационной ведомости по практике).

8.1.2. [bookmark: 8.1.2.Обязанности_руководителя_практики_][bookmark: _bookmark24]Обязанности руководителя практики от профильной организации
· согласовывает с факультетским руководителем индивидуальные и/или групповые задания для обучающихся, график и содержание работы на базе, а также планируемые результаты практики;
· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка профильной организации;
· предоставляет обучающимся рабочие места и организационные условия для выполнения всех видов работ, предусмотренных программой практики;
· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
· осуществляет контроль за прохождением обучающимися всех этапов практики;
· заверяет дневниковые записи обучающихся свой подписью (за каждый день практики);
· оценивает индивидуальные результаты прохождения практики каждым обучающимся и заполняет соответствующую часть отчета-справки;

· [bookmark: ПРИЛОЖЕНИЯ]немедленно информирует руководителя практики от факультета обо всех случаях травматизма обучающихся, а также о дисциплинарных и этических нарушениях со стороны обучающихся во время практики.

8.2. [bookmark: 8.2.Методические_рекомендации_руководите][bookmark: _bookmark25]Методические рекомендации руководителям практики по организации и проведению практики
8.2.1. [bookmark: 8.2.1._Методические_рекомендации_руковод][bookmark: _bookmark26]Методические рекомендации руководителю практики от кафедры
Продолжительность практики определяется учебным планом и составляет 4 недели. Общее методическое и организационное руководство учебной практикой возлагается на руководителя направления подготовки «Социальная работа» кафедры, а непосредственное руководство практикой - на руководителей, назначаемых из числа ведущих преподавателей кафедры и специалистов от принимающей организации.
Кафедра «Социальная работа» осуществляет:
· по окончании ознакомительной практики обеспечивает организацию принятия зачета с оценкой у студентов;
· выявляет и своевременно устраняет недостатки в организации и проведении учебной практики «Ознакомительная практика», а при необходимости сообщает о них руководству высшего учебного заведения и принимающих организаций;
· в течение трех дней, следующих за датой окончания практики, предоставляет в деканат зачетные ведомости и отчеты;
· обсуждает итоги и анализирует выполнение программы ознакомительной практики на заседании кафедры.
Руководитель ознакомительной практики от кафедры осуществляет:
· методическое руководство и контроль за ходом прохождения ознакомительной практики;
· решение организационных вопросов, которые возникают в период практики;
· представляет на кафедру информацию о ходе практики;
· проверяет отчет студентов по практике и решает вопрос о допуске к зачету с оценкой;
· всю работу проводит в тесном контакте с соответствующим руководителем практики от предприятия, учреждения, организации

[bookmark: 8.2.2.Методические_рекомендации_руководи][bookmark: _bookmark27][bookmark: _bookmark28]
